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OZET

Bu rapor Ardahan Universitesi Mihendislik Fakultesi Bilgisayar Miihendisligi Béliimii'ne ait
2023 yilinda kalite calismalar1 kapsaminda ytiriitiilen faaliyetleri igeren birim 6z degerlendirme
raporudur. Rapor, (A) Liderlik, Yonetim Ve Kalite, (B) Egitim Ve Ogretim, (C) Arastirma Ve
Gelistirme Ve (D) Toplumsal Katki basliklar1 altinda mevcut durum, iyilestirmeler igin
yapilacaklar yer almaktadir. Bu rapor boliim Kalite Komisyonu tiyeleri tarafindan hazirlanarak,
fakiilte yonetimine sunulmustur.
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Tarihsel Gelisimi

Ardahan Universitesi Miihendislik Fakiiltesi; Cevre Miihendisligi, Gida Miihendisligi, Elektrik
ve Elektronik Miihendisligi ve Bilgisayar Miihendisligi Bolimlerinden olugsmaktadir. Fakiilte
blinyesindeki boliimlerin 6gretim ve arastirma Oncelikleri belirlenerek, gereksinim duyulan
modern altyap1 ve nitelikli akademisyen kadrosu olusturulmaktadir. Fakiiltemizde Bilgisayar
Miihendisligi, Ardahan Universitesi Yenisey Kampsi il merkezine 5 km mesafede bulunan
Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde kurulmugtur. BOlum 2022 yilinda 6grenci alimina
baslamistir. 78 lisans 6grencisi bulunmaktadir. Bilgisayar miihendisligi boliimiinde 5 akademik
(1 Dog. Dr., 4 Dr. Ogr. Uyesi,), 3 idari personel gérev yapmaktadir. Fakiilte biinyesinde 18 adet
(30 ve 60 kisilik) derslik, 1 adet toplant1 ve 1 adet konferans salonu, 2 adet 40 kisilik Bilgisayar
Laboratuvari, 1 adet 26 kisilik Kimya Laboratuvari, 2 adet Gida Laboratuvari, 1 adet yaklasik
450 kisilik 672 metrekarelik kantin, 1 adet yaklasik 350 kisilik 662 metrekare Yemekhane, 1
adet 7881 adet basili kitap, 20 adet bilgisayar1 ve cok sayida siireli yayimlari olan 338
metrekarelik Kiitiiphane ve 70 kisilik okuma salonu mevcuttur. Ayrica kampiis igerisinde
60.608 kitap ve 173.615 elektronik kapasiteli Merkez Kiitliphane, 1 adet isletmeye hazir Pilot
Makarna Uretim Tesisi, iki adet restoran ve mutfak bulunmaktadir.

Bilgisayar Miihendisligi Boliimiine lisans 6grenci alimi devam etmektedir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon: Ardahan Universitesi Bilgisayar Miihendisliginin misyonu maddeler halinde asagida
verilmektedir;

Iyi donanima sahip bilgisayar miihendisleri yetistirmek,
Ogrencilerine kaliteli egitim sunarak, alaninda uzman miihendisler yetistirmek,

Miihendislik bilimlerinde olduk¢a 6nemli bir kavram olan siipheci yaklasimi 6grencilerine
benimsetmek,

Mesleki etik kavraminin 6nemi bilincini 6grencilerine agilamak,

Bir miihendisin olmazsa olmazi yasam boyu 6grenme edinimini 6grencilerine kazandirmaktir.

Vizyon:

Bilgisayar Miihendisligi Bolimiiniin en temel vizyonu, gerek O&grencilerine gerekse
akademisyenlerine gerekli altyapt imkanlarimi sunarak, katma degeri yiiksek projelerin
gerceklestirilmesine katki saglamak, {iniversite-sanayi isbirliginin gelisimini saglamak ve hem
ulusal hem de uluslararasi alanda ¢alisabilecek alaninda uzman miihendisler yetistirmektir.

Temel Degerler:

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilaplarina Baglilik

Siirekli Iyilesme ve Gelisme

Cevresel ve Toplumsal Gelisime Katkida Bulunmak
Siirdiiriilebilirlik ve Toplum Sagligina Katki
Seffaflik ve Duristlik
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal doniistimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlar1
uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarin1 olusturmali ve kalite giivence kiiltlirtini
i¢sellestirmelidir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Birimin yonetisim modeli ve idari yap1 mevzuat ile belirlenmistir. Buna iligkin iiniversitelerde
akademik teskilat yonetmeligi kanit yilikle boliimiinde (A.1.1.1.) sunulmustur. Karar verme
mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket
kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; ongoriillen yOnetisim modeli ile ger¢eklestirmenin
karsilagtirilmasi, modelin kurumsallig1 ve siirekliligi gelismeye agik bir yondiir. Birimin ¢aligsma
tarzi, yetki ve sorumluluklari, birimin akademik c¢evreyle iletisimi; {ist yOnetim tarzinin
hedeflenen kurum kimligi ile uyumu benimsenmistir. Akademik personel alma ile ilgili fakiilte
politikalarin1 ve Olgiitlerini sekillendiren kosullar; tniversite tarafindan 2020-2024 igin
belirlenen stratejik planda (A1.1.1) yer alan O&gretim elemant profiline uygunlugu
kapsamaktadir. Bu profile gore istihdam edilecek 6gretim elemant; egitim-6gretimi nitelikli
kilma, kurumsal kiiltiiriin gelistirilmesine katki saglama, ulusal ve uluslararasi/ bireysel veya
kolektif (diger bilim insanlariyla/6grencilerle/arastirma gruplariyla) bilimsel aragtirmalar
gerceklestirme, toplumsal fayda saglama konusunda yeniliklere ve gelisime acik, ye

Ardahan Universitesi Mihendislik Fakultesi Bilgisayar Miihendisligi Bslimi, 1 Dogent, 4
Doktor Ogretim Uyesi ile egitim-ogretim faaliyetlerini strdirmektedir. Birimde yer alan
Ogretim elemanlarinin da kendi goriislerini aktarabildigi ve alinan kararlar konusunda
bilgilendirildigi bir yonetim anlayisi mevcuttur. Birimin organizasyon semasi; idari (A.1.1.2)
ve bolimin personel semast (A.1.1.3) olarak kanitlar kisminda verilmistir. Birim ici
akreditasyon komisyonu genelinde kimlerden olustugu, gérev dagilimlar1 belirlenmistir.

Olgunluk Duzeyi: 2
I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e A.1.1.1. Stratejik planlama
https://ardahan.edu.tr/dosyalar/duyuru/sgdbsk/2020 2024 plan.pdf
e A.1.1.2 Muhendislik fakltesi idari semas1 https://muhf.ardahan.edu.tr/tr/idaripersonel
e A.1.1.3 Bilgisayar miithendisligi personel listesi
https://muhf.ardahan.edu.tr/tr/akademikpersonel

A.1.2. Liderlik
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Birimde yiiksek kaliteyi kalict bir sekilde saglayan kurumsal kiiltiir ile kurumdaki deger ve
beklentiler dogrultusunda kalite caligmalarinin koordine edilmesini saglayan ve kalite
stireglerini sahiplenen bir liderlik anlayis1 bulunmaktadir. Birimde kalite komisyonuna Dekan
ve Dekan Yardimcilar1 da katilmakta ve komisyonlarda alinan kararlarin uygulanmasini
hizlandirmaktadirlar. Birimde Dekanin, kalite komisyonu baskaninin, kalite komisyonu
koordinatorinin ve yardimcilarinin yiiksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve
karmagiklig1 dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi
ve motivasyonu yiiksektir. Birimde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir.
Dekan birimin degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylagimini,
iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir.
Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturur.

Bunun yami sira birimin yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6lgmek ve
izlemek icin kullanilan yontemler ile liderlik 6zelliklerini gelistirmek i¢in yapilan uygulamalar
(Liderlik programlari vb.) gelismeye agik bir yondir. Bununla birlikte, birimdeki kalite
kiiltiirtinii 6lgmek ve izlemek icin kullanilan yontemler ile kiiltiirii gelistirmek i¢in yapilan
uygulamalar (lyilestirme raporu) ve birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar gelismeye agik bir yon olarak degerlendirilmistir.
Sonug olarak, liderlik siirecleri ve kalite giivencesi kiiltiirliniin i¢sellestirilmesi igin siirekli
degerlendirilmeye birimin ihtiyaci vardir ve bu yoniiyle gelismeye ihtiya¢ duymaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 1

Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriinlin gelisimine
katkis1 izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

e Bir kanit sunulamamaktadir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim
yetkinligi vardir. Birimdeki degisim ihtiyaci belirlenmeli ve bu kapsamda danisma kurulu
olusturulmasi gerekmektedir. Bununla birlikte gelecege uyum igin amag, misyon ve hedefler
dogrultusunda birimi doniistiirmek iizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi
yaklasimlar1 kullanma ve birimdeki 6zgiinliigli gliclendirme durumu bu yil i¢in de gelismeye
acik yon olarak degerlendirilir.

Ayni zamanda 2023 yilinda yasanan deprem nedeniyle hibrit egitim sistemine gecilmesiyle
birlikte dgretim elemanlarimizla siirekli koordinasyon igerisinde bulunulmus ve hem kamu
otoritesinin hem de iiniversitemiz rektorliigliniin almis oldugu kararlar dogrultusunda hizl
bilgilendirme yapilmis ve gerekli islemler gecikmeksizin gergeklestirilmistir. Bu kapsamda,
tiniversitemizin kullanima sundugu uzaktan egitim icerik yOnetim sistemine ders bilgileri
aktarilmig ve sistemin kullanimina yonelik bilgilendirme yapilmaigstir.
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Olgunluk Duzeyi: 2

Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalari

izlenmekte ve Onlemler alinmak
Kanitlar

e Stratejik plan https://ardahan.edu.tr/dosyalar/duyuru/sgdbsk/2020 2024 plan.pdf
e Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi https://www.ardahan.edu.tr/uzem/

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

Bilgisayar Miihendisligi biriminde kalite giivencesi siireclerini yiirtitmek tizere olusturulmus bir
kalite komisyonu bulunmam

Birime ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve
giincellenen bir dokiiman bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 1

I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmesi i¢in birim ici kalite komisyonunun
Kurulmasi gerekmektedir.

Kanitlar

e Bu alanda bir kanit sunulmamaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Birim, faaliyetlerinin tlimdayle ilgili gtincel verileri faktltenin web sayfasi (A.1.5.1) araciligi ile
Duyurular, Etkinlikler ve Giincel baslig1 altinda paylagmaktadir. Kanitlar boliminde A.1.5.1
basligr altinda web sitesi linki sunulmustur. Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi,
dogrulugu ve giivenilirligi kanun ve yonetmeliklere atifta bulunularak

Olgunluk Duzeyi: 2
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Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas
goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e A.1.5.1. Fakilte web sayfasi https://muhf.ardahan.edu.tr

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birimin https://muhf.ardahan.edu.tr/tr/page/bilgisayar-muhendisligi/15141 adresinde misyon
ve vizyon ifadeleri tanimlanmigtir ve bu ifadeler birim ¢alisanlarinca bilinip ve
paylasilmaktadir. Birim tarafindan tanimlanan misyon ve vizyon birime ozeldir ve
surdrulebilir bir gelecek yaratmak icin yol géstericidir. Ote yandan, dis paydaslarla ilgili bu
stire¢ hentliz tamamlanmamistir

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Bilgisayar Miihendisligi Boliimiiniin misyonu, giiniimiiziin modern bilgisayar yazilim, donanim
ve bilgi sistemlerini yaratici bir sekilde tasarlayabilecek, gergeklestirebilecek, yonetebilecek,
tyilestirebilecek ve karsilasilan problemleri ¢6zebilecek miihendisleri gerekli olan teorik, teknik
ve pratik bilgiye sahip, etik, sosyal olarak bilingli, takim caligmasi yapabilme ve liderlik
Ozelliklerine sahip olarak yetistirmektir.

Bilgisayar Miihendisligi Boliimiiniin  vizyonu, ulusal ve uluslararasi alanda akademik
miikemmellige ve pratik bilgiye 6nem vererek en yiiksek kalitede lisans ve lisansiistii egitim
veren bir egitim kurumu olmak ve taninmaktir.

Olgunluk Duzeyi: 2

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e A.2.1.1. Bolumun web adresi Hakkimizda sekmesi
https://muhf.ardahan.edu.tr/tr/page/bilgisayar-muhendisligi/15141

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Universitemiz stratejik plan c¢aligmalarmin bir pargasi olarak Boliim stratejik plan
Olusturulmamistir. Kurum ile Birim vizyon ve misyonu dikkate alinarak Boliim seviyesinde
misyon ve vizyonumuz tanimlanmis fakat akreditasyon degerlendirme caligmalar1 heniiz
yapilmamuistir.
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Olgunluk Duzeyi: 1

Kurum uyguladigi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarina birim ic¢i faaliyetleri de ekleyecektir.

Kanitlar

e Bu alanda bir kanit sunulmamaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

Her donem derslerin performansi 6grenci anketleri ile 6l¢lilmiistiir. Dersi veren 6gretim Uyeleri
kendilerine ait performans puanlarina UBYS (zerinden erisebilirler (Kanit A.2.3.1). Yillik
bazda tiim 6grencilere sunulan anketler ile de faaliyet degerlendirilmesi yapilmaktadir (Kanit
A.2.3.2).

Olgunluk Duzeyi: 2
Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmamaktadir.

Kanitlar

e A.2.3.1.UBYS uzerinden performans erigimi
https://ubys.ardahan.edu.tr/ABPDS/AcademicAnalysis/PerformansAnalizi/Akademisy
enPerformansPuanlari

e A.2.3.2. Tum Universitenin performans anketi
https://ubys.ardahan.edu.tr/BIP/Businessintelligence/Survey/Index

A.3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla
mali, beseri ve bilgi kaynaklar ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Kurumsal amaglar dogrultusunda siirdiiriilebilir ve olgunlasmis entegre bilgi yonetim sistemi
birimin tamaminda benimsenmis ve glivence altina alinmistir; bu hususta birimin kendine 6zgii
ve yenilik¢i bircok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger birimler
tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 5
I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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Kanitlar

e Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 web sayfas: https://bidb.ardahan.edu.tr

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Olgunluk Duzeyi: 2

Insan kaynaklar1 ydnetiminde akademik olarak; 2547 Sayili Kanun ile buna bagl olarak
yirrlikte olan yonetmelikler (Kanitl) ve Universitemizin Akademik Yiikseltme ve Atama
Kriterleri Yonergesinde belirtilen kriterler ¢ercevesinde, alaninda uzman, gerekli yetkinlige ve
donanima sahip oldugu belgelenmis Kkisilerin ise alinmalar1 saglanmaktadir (Kanit 2).
Bolimumiizde 5 akademik personel ve 2 idari personelin yaninda, temizlik islerinden sorumlu
bir adet yardimct personel bulunmaktadir. Akademik personel boliim baskanligi vasitasiyla
dekanliga karsi sorumludur. Béliimde insan kaynaklar1 yonetimi politikasi ile bununla uyumlu
olarak ayrica tanimlanmis siiregler bulunmamaktadir. Boliimiimiizde insan kaynag: ihtiyac,
ilgili kanunlar dogrultusunda boliim akademik kurul toplantilari ile talep edilmekte ve Dekanlik
araciligiyla {ist makama talepler iletilmektedir. insan kaynaklari yonetiminde fakiilte ve {ist

mercilerin slire¢lerine uyulmaktadir.
Kanitlar

e Kanitl Yiiksekogretim Kanunu
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

e Kanit2 Ardahan_Universitesi Ogretim_Uyesi_atama_kriterleri
https://www.ardahan.edu.tr/upload/icerik/akademik atama_Kkriterleri.pdf

A.3.3. Finansal yonetim

Olgunluk Duzeyi: 2

(Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimh
stirecler bulunmaktadir)

Universitemizde baslica kaynaklar devlet tarafindan karsilanmakta, béliimiimiiziin ana mali
kaynag: da rektorliik tarafindan fakiilteye ayrilan biitceden olusmaktadir. Béliimiin ihtiyaci

olan mal ve malzeme alimlari, Giniversitenin merkez destek birimlerince ihale yoluyla temin
edilir, laboratuvar/sinif onarimlar1 Yapr Isleri Daire Baskanlig1 ve Fakiiltemiz biinyesindeki
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teknik personel tarafindan yapilir. Universitenin Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig
araciligiyla, EKAP otomasyonu, Mali Y6netim Sistemi gibi sistemlere erisim saglanmaktadir
(Kanit 1). Bilgisayar Miihendisligi birimi 6zelinde bu sistemlerden faydalanilmaktadir.

Kanitlar

e Kanitl Idari ve Mali Isler Daire Baskanlhg https://imidb.ardahan.edu.tr

A.3.4. SUreg yonetimi

Universitemizde, tiim birimlerinde siire¢ yonetimi kapsaminda kullamilan programlarin
birbirleri ile etkilesimli halde olmasi amaciyla Kalite El Kitab1 olusturulmus ve yine
tiniversitemiz faaliyetlerine yonelik olarak kullanilan is akis semalar1 ile standart bir yapiya
kavusturulmustur (Kanit 1). Bilgisayar Miihendisligi biriminde tiniversite kalite el kitabindan
yararlanilarak egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yOnetim sistemine
iligkin stirecler gelistirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 2

(Kurumda egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siireg
ve alt siirecleri tanimlanmistir)
Kanitlar

e Kalite El Kitabu:
https://www.ardahan.edu.tr/kalite koordinatorlugu/upload/kalite el kitabi2022.pdf

A.4. Paydas Katilim

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak {izere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali
ve yonetmelidir.

A.4.1.i¢ ve dis paydas katihm

Birimdeki tim streclere ve karar almalara i¢ paydaslarin katilimi saglanmaktadir. Bu paydas
katilimi  uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenerek paydaslarla  Dbirlikte
degerlendirilmekte. Dis paydaslar ile uygulamalar yoktur.

Olgunluk Duzeyi: 1
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(Kurumun ig kalite glivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.)

Universite kapsaminda kurumsal internet sitesi {izerinden, i¢ ve dis paydaslar tarafindan
iletilen geri bildirimler, konularina gore gruplandirilmakta ve ilgili birime degerlendirilmesi
amaciyla gonderilmektedir. I¢ ve dis paydaslarla ilgili iletisim kurumsal web sitemiz ve
UBYS iizerinden saglanmaktadir. Universitemiz 2020-2024 Stratejik Plan1 (Kanit 1.)
icerisinde, tiniversite genelindeki i¢ ve dis paydas katilimi raporlanmis olup Bilgisayar

miithendisligi birimi 6zelinde i¢ ve dis paylas katilimi iizerine herhangi bir
calisma/etkinlik/organizasyon bulunmamaktadir. I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim

ve iyilestirme siireglerine katilim mekanizmalar1 tanimlanmamastir.

Kanitlar

Kamtl_Stratejik_plan: https://sgdb.ardahan.edu.tr/Files/ckFiles/sgdb-ardahan-edu-
tr/2023%20Y111%20Performans%20Programi.pdf

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

(Kurumda 6gretim stireglerine iligkin olarak 6grencilerin geri
bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim elemani, program, 6grenci is yiikii vb.) alinmasina iligkin

ilke ve kurallar olusturulmustur.) Universitemiz Kalite Koordinatorliigii tarafindan diizenlenen
genel memnuniyet anketleri ile akademik personel, idari personel ve 6grencilerden olusan
paydaslarimizin goriisleri alinmakta, degerlendirilmekte ve fakiiltemiz olanaklar1 dogrultusunda
iyilestirme onerileri raporlanmaktadir (Kanit 1) (Kanit 2). Yine {iniversite genelinde Ogretim
Elemani memnuniyet anketi yapilmakta ve sonucu yayimlanmaktadir (Kanit 3) (Kanit 4).Birim
ozeline inildiginde 6grenci gortisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve
genel memnuniyet seviyesi, vb.) gibi Kkaliteyi artirmaya yonelik geri doniitler OBS sistemi
tizerinden alinabilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 2

Tiim programlarda dgrenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrenci katilimina dayali bigimde iyilest

Kanitlar

e Kanit 1_Ogrenci_ memnuniyet anketi:
https://ardahan.edu.tr/dosyalar/duyuru/ANKET _ogreci.pdf

e Kamt2 Ogrenci_memnuniyet anketi sonuglari:
https://ardahan.edu.tr/dosyalar/duyuru/T.C%20ARDAHAN%20UNIVERSITESI%20
OGRENCI%20MEMNUNIYET%20ANKETi%20Sonuglar1.pdf
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e Kanit 3: https://www.ardahan.edu.tr/dosyalar/duyuru/ANKET ogretim_elemani.pdf

o Kanit4:
https://www.ardahan.edu.tr/dosyalar/duyuru/T.C%20ARDAHAN%20UNIVERSITES
1%200GRETIM%20ELEMANI%20ANKETI%20Sonuglar1.pdf

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Boliim 2022-2023 egitim-6gretim doneminde agildigi igin heniiz mezun vermemistir.

Olgunluk Duzeyi: 1

Hentiz mezun verilmedigi i¢in mezun izleme sistemi uygulamalari yoktur.

Kanitlar

e Bir kanit sunulmamaktadir.

A.S. Uluslararasilasma

Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini yonetmeli,
organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek
degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Birimde uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi ile iligkili sonuglar ve paydas goriisleri
sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 2

Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
Iyilestirilmektedir.

(Uluslararasilagsma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadir Olgunluk diizeyi ifadesi belirtilmelidir). Universitemizde, uluslararasilasmadan
sorumlu birim Dis Iliskiler Ofisi Koordinatérliigiidiir. Fakiiltemiz 6grencileri kurumlar arasi
hareketliligi Erasmus+, Farabi ve Mevlana birim koordinatdrleri tarafindan yiiriitiilmektedir
(Kamitl). ilgili uluslarasi siirecler kapsaminda Bilgisayar Miihendisligi boliim hocalari da
bolim koordinatdrii olarak komisyonda yer almaktadir (Kanit 2).

Kanitlar

e Kanit 1: Dis Iliskiler Ofisi Koordinatorliigii https://dik.ardahan.edu.tr

e Kamit2 Erasmus Boliim/Birim_Koordinatorleri_Listesi
https://erasmus.ardahan.edu.tr/Files/ckFiles/erasmus-ardahan-edu-
tr/KOORDINATOR%20LISTESI.pdf
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A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Kaynak yonetim ve biit¢ce kullandirma caligmalar: iiniversitemiz tarafindan merkezi sekilde
saglanmaktadir. Birimde fiziki, teknik ve mali kaynaklar, uluslararasilagsma faaliyetlerini
destekleyecek ve tiim programlari kapsayacak sekilde yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan
elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte
degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 2

(Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.) Ulusal Ajans’tan
Koordinatorliigimiiz biinyesinde yiiriitilen KA171 Yeni Doénem Uluslararast Kredi
Hareketliligi Projeleri ve KA131 Ogrenci Ogrenim Hareketliligi kapsaminda Universitemize
gelen kaynaklar 6grenci ve personele yonelik kullanilmakta, bu amacla belli dénemlerde
ilanlara ¢ikmaktadir (A.5.2.1.). Ancak bolim 6zelinde konu ile ilgili bir komisyon

bulunmamaktadir.
Kanitlar
A.5.2.1. Erasmus+ KA131 Ogrenci Ogrenim Hareketliligi

https://erasmus.ardahan.edu.tr/tr/page/ogrenim-hareketliligi-nedir/15485

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Boliimiimiiz ve Fakiiltemiz bazinda Erasmus degisim programindan faydalanan 6grenci sayilari
takip edilmektedir. Birimde uluslararasilagma hedefleri dogrultusunda ¢alisma yapan
programlarin uluslararasilasma performanst izlenerek degerlendirilmekte ve karar alma
stireglerinde kullanilmaktadir. Buna iliskin uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem
sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.( A.5.3.1)

(Kurumda uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar
bulunmaktadir.)

Universitemiz, 2029 yilina kadar siirecek olan 15 farkli iiniversiteyle kurdugu Erasmus+

anlasmasi1 ¢ergevesinde Bilgisayar Miihendisliginin de iginde bulundugu programlara ev
sahipligi yapmaktadir. (A.5.3.2)

Olgunluk Duzeyi: 2

Kurumda uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
BIRIM iC DEGERLENDIRME RAPORU (2023) ARDAHAN UNIVERSITESI
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Kanitlar

e A.5.3.1. Erasmus web sayfas1 https://erasmus.ardahan.edu.tr/tr
A .5.3.2.ikili anlagsmalar listesi
https://erasmus.ardahan.edu.tr/Files/ckFiles/erasmus-
ardahan-edu-tr/Giincel_ikili Anlasmalar.pdf
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B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl
Programlarin amaglar1 ve 6grenme c¢iktilar1 (kazanimlar1) olusturulmus, TYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna Universitenin Bologna sayfasi lizerinden

(https://ubys.ardahan.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?culture=tr-TR) ilan

edilmistir (B.1.1.1). Bu sayfada program duzeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Program
yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon ve vizyonu g6z Oniinde bulundurulmustur
(B.1.1.2). Ders bilgi paketleri ulusal ¢ekirdek programi ve Miihendislik Egitim Programlar
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi’nin stiriin 2.2. olgutleri
(https://www.mudek.org.tr/doc/tr/MUDEK-Degerlendirme_Olcutleri_%282.2-
25.01.2020%29.pdf ) dikkate alinarak hazirlanmistir (B.1.1.3).

Olgunluk Duzeyi: 3

Taniml1 siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayi1 gerceklesen
programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

e B.1.1.1. Bologna ders bilgi paketi

e B.1.1.2. Universite misyon ve vizyonu

e B.1.1.3. MUDEK Olgiitleri Stirim 2.2

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri gozetilmis ve ders
dagilimi katilimer bir sekilde belirlenmistir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu ders,
sosyal se¢meli ders ve teknik se¢meli ders seklinde kurgulanarak alan i¢i ve alan dis1 ders
dengesini gozetmekte, kultirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir
(B.1.2.1). Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman

ayrabilecegi sekilde diizenlenmistir.

Olgunluk Duzeyi: 1
Ders dagilimina iliskin, ilke ve yontemler tanimlanmamuistir.

Kanutlar
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e B.1.2.1. Bilgisayar Muhendisligi B6lumu Ders Programi (Miifredat)

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Derslerin  6grenme kazanimlari tanimlanmis ve program ¢iktilar1 ile ders kazanimlari
eslestirmesi olusturulmus ve ders bilgi sistemi zerinden ilan edilmistir (B.1.3.1). Ders bilgi
sisteminde 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmis

ve tim kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.
Olgunluk Duzeyi: 1

Ders kazanimlar1 program ¢iktilari ile eslestirilmemistir.

Kanitlar

e B.1.3.1. Bilgisayar Miihendisligi Boliimii - Program Ogrenme Ciktisi liskisi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Tiim derslerin AKTS degeri ders bilgi sistemi tlizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi
ile dogrulanmaktadir (B.1.4.1). Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur
(B.1.4.2) ve yeterince 6grenci is ylikil ve kredi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir.

Olgunluk Dugzeyi: 1
Dersler 6grenci is yiikiine dayal1 olarak tasarlanmamastir.
Kanitlar
e B.1.4.1. Derslerin AKTS degerleri
e B.1.4.2. Staj bilgisi
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 1
Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.
Kanitlar
o -
B.1.6. Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi

Kurum, egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil olarak ydonetmek {izere; organizasyonel
yapilanma ({iniversite egitim ve 6gretim komisyonu ve 6grenme ve 6gretme merkezi) ve bilgi
yonetim sistemine sahiptir.

Olgunluk Duzeyi: 1
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Kurumda egitim ve 6gretim siire¢lerini biitiinciil olarak yonetmek {izere bir sistem
bulunmamaktadir.

Kanitlar

e B.1.6.1.Universite Bilgi Yonetim Sistemi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Orgiin egitim siirecleri tiim 6grencileri kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz
O0grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklagimlarla zenginlestirilmistir (B.2.1.1).

Olgunluk Duzeyi: 1
Ogrenme-ogretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir.
Kanitlar

e B.2.1.1. Bilgisayar Miihendisligi Miifredat Plani

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Olg¢me ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu siav olanaklari ve bazilari siire¢ odakl (formatif)
Odev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir (B.2.2.1). Ders kazanimlarina ve egitim
tirlerine (Orgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir
(B.2.2.1). Sinav uygulama ve giivenligi (6rgiin/¢evrimigi sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik
sinavlar) mekanizmalart bulunmaktadir. Kurum, 06l¢gme-degerlendirme yaklasim ve
olanaklarin1 6grenci-0gretim elemant geri bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir. Bu
iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler

irdelenmektedir (B.2.2.1).

Olgunluk Duzeyi: 3

Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6l¢gme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.2.2.1. Yazili Smmav Uygulama Usul ve Esaslari

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar1 disinda kalan dgrenciler
dahil) iligkin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Yatay ge¢isle 6grenci kabuld, Gift
ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile baska kurumlarda ve/veya programlarda
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alinmig dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili
olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir. Tiim yatay gegisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561
sayill Resmi Gazete’de yaymmlanan Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi
Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gére yapilir. Tlgili yonetmelige
web adresi tlizerinden erigilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 2

Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve glincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar

e https://www.ardahan.edu.tr/upload/oidb/2014 program gecis yok.pdf

e Kurumlararasi vatay gecis kosullari

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

(Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin kapsamli, tutarl
ve ilan edilmis ilke, kural ve siirecler bulunmaktadir.)

Mezuniyet islemleri yonetmelik ve yonergelere uygun olarak gerceklestirilmektedir
(B.2.4.1.). Mezuniyet islemleri Diploma Diizenlenmesi is akis semasi1 6grenci isleri daire
baskanlig1 web sayfasinda yaymlanmaktadir (B.2.4.2.). Bilgisayar Miihendisligi boliimii
liniversitenin mevzuatina tabi olmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 2

Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e https://www.ardahan.edu.tr/dosyalar/duyuru/oidb/2023 yabanci basvuru/tr/kosullar.p
df

o AKTS ve Yiksekogretim Yeterlilik Cercevesi Katalogu

e B.2.4.1. Ardahan Universitesi Diploma, Diploma Eki Ve Diger Belgelerin
Duzenlenmesi Yo6nergesi https://oidb.ardahan.edu.tr/tr/page/mevzuat/9321

e B.2.4.2. Diploma Diizenlenmesi Is Akis Semas1

https://www.ardahan.edu.tr/upload/ogrenci formlar/ls Akis/Diploma Duzenlemesi.p
df

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Miihendislik Fakiiltesinde egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici
dostu, ergonomik, es zamanl ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme
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https://www.ardahan.edu.tr/dosyalar/duyuru/oidb/2023_yabanci_basvuru/tr/kosullar.pdf
https://www.ardahan.edu.tr/dosyalar/duyuru/oidb/2023_yabanci_basvuru/tr/kosullar.pdf
https://www.ardahan.edu.tr/bologna/
https://oidb.ardahan.edu.tr/tr/page/mevzuat/9321
https://www.ardahan.edu.tr/upload/ogrenci_formlar/Is_Akis/Diploma_Duzenlemesi.pdf
https://www.ardahan.edu.tr/upload/ogrenci_formlar/Is_Akis/Diploma_Duzenlemesi.pdf
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ayrica dlgme ve degerlendirme ve hizmetici egitim olanaklarina sahip bir grenme yonetim
sistemi bulunmaktadir (B.3.1.1).

Olgunluk Duzeyi: 2

Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
kaynaklarmin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-kaynak ve
materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlari vardir.

Kanitlar

e B.3.1.1. Kurumsal Degerlendirme Sistemi Rapor Savfasi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

(Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireglerine iligskin tanimli ilke
ve kurallar bulunmaktadir.) Universite biinyesinde “Ardahan Universitesi On Lisans Ve Lisans
Ogrenci Damgmanligi Uygulama Yonergesi” mevcut bulunmaktadir (B.3.2.1.). Bilgisayar
Miihendisligi bolim 06zelinde her &grenciye OBS sistemi tizerinden akademik danisman
atamas1 yapilmaktadir. Her donem basinda yapilan danismanlik toplantilari ile dgrencilerle
goriismeler yapilmaktadir. Ogretim elemanlar tarafindan haftalik danismanlik saatleri bokim
baskanliklarina bildirilmistir, 6gretim elemanlarmin ofis girislerinde ilan edilmistir. Ayrica
ogrencilerimiz OBS uygulamasinin yani sira e-mail, sosyal medya platformlari, telefon gibi
iletisim araglariyla o6gretim tyelerine ulasabilmekte ve ilgili konularda geri bildirim
alabilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 2

Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi stireglerine iliskin tanimli ilke
ve kurallar bulunmaktadir.

Kanitlar

e https://kpmi.ardahan.edu.tr/

e https://kpmi.ardahan.edu.tr/tr/page/kariyer-planlama-ve-gelistirme/15471

e Kanitl Ardahan Universitesi On_Lisans Ve Lisans_Ogrenci_Damismanhg_Uygula
ma_Yonergesi

https://www.google.com.tr/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ah

UKEwjE2a-
V1s6EAXU1cfEDHRVIA1gQFNoECBY QAQ&url=https%3A%2F%2Fwww.ardahan.

edu.tr%2Fdosyalar%2Fyonergeler%2Fogrenci_danisman_yonerge.doc&usg=A0OvVa
WOKkvSVO0sjPLAQQHBGESsPe5v&0pi=89978449
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B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulasim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir
ve Ogrencilerin bilgisine/kullanimimma sunulmustur. Tesis ve altyapilarin  kullanimi
irdelenmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 4
Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e https://sksdb.ardahan.edu.tr/tr/page/ogrenci-kulup-etkinlikleri/9489

e https://sksdb.ardahan.edu.tr/tr/page/kultur-ve-sanat-etkinlikleri/9411

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Engelli, yoksul, azinlik ve go¢men gibi dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin
egitim olanaklarina erisimi, esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik ilkeleri gozetilerek
saglanmaktadir. Uzaktan egitim altyapisi, bu gruplarin ihtiyaglarin1 dikkate alarak
olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ise engelsiz iiniversite uygulamalari, ihtiyaglari
dogrultusunda diizenlenmektedir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi siirekli izlenmekte
ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 3
Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiiriitiilmektedir
Kanitlar

e https://www.ardahan.edu.tr/arama.aspx?g=engelli

e Yabanci 6grenciler icin detaylar

B.3.5. Sosyal, kilturel ve sportif faaliyetler

Bu Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarim etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan, butce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri
yiirliten ve yoneten idari Orgilitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte,
ithtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 5
Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e hittps://sksdb.ardahan.edu.tr/tr/page/ogrenci-kulupleri/9261

e https://sksdb.ardahan.edu.tr/tr/page/sinema-salonu/9444

B.4. Ogretim Kadrosu
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B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim eleman: (uluslararas1 6gretim elemanlar1 dahil) atama, yiikseltme ve gérevlendirme
siireg ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. ilgili siireg ve kriterler akademik liyakati
gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu
kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir.
Kurumun 6gretim iiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum disindan ders vermek lizere
gorevlendirilenlerin seciminde liyakate dikkat edilir ve yariyil sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum
gozetilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 3

Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, ylikseltme ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmast,
yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar

e https://www.ardahan.edu.tr/upload/icerik/akademik atama Kkriterleri.pdf

e https://pedb.ardahan.edu.tr/tr/page/mevzuat/9255

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinligi gelistirme siiregleri, ihtiya¢ analizleri temelinde planlanmakta, genis
kapsamda uygulanmakta ve diizenli olarak etkinlikleri izlenmektedir. Tiim &gretim
elemanlarinin etkilesimli ve aktif ders verme yontemlerini, uzaktan egitim siireglerini
ogrenmeleri ve kullanmalari igin sistemli egitim faaliyetleri (kurslar, calistaylar, seminerler vb.)
diizenlenmekte ve bu konuda destek saglayacak oOgretme-6grenme merkezleri
olusturulmaktadir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik becerileri siirekli olarak
gelistirilmekte, kurumun oOgretim yetkinligi gelistirme performans: diizenli olarak
degerlendirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 3

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar
vardir.

Kanitlar

e  Yurtdist Gorevlendirmeler

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlari i¢in yaratict ve yenilikgi egitim uygulamalarini tesvik etmek amaciyla, "iyi
egitim odiilii" gibi tesvik ve ddiillendirme stiregleri bulunmaktadir. Ayrica, egitim ve 6gretimi
onceliklendirmek amaciyla atama ve yiikseltme kriterlerinde yaratic1 egitim faaliyetlerine yer
verilmektedir. Bu sayede, egitim alaninda rekabeti artirmak ve kaliteli egitimi tesvik etmek
hedeflenmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 4
Tesvik ve 0diil uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanutlar
BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU (2023) ARDAHAN UNIVERSITESI
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Akademik tesvik ddiillendirme
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C. ARASTIRMA ve GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ergevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
dontistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali
kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Akademik tesvik mevzuati kapsaminda boliim 6gretim elemanlarinin arastirma gelistirme
performansi her y1l degerlendirmektedir. Boliimde yer alan 6gretim iiyelerimizin ve
elemanlarimizin, aragtirma faaliyetleri i¢in gerekli olan kaynaklar ise Bilimsel Arastirma
Projeleri kapsaminda saglanabilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 3

Kurumda aragtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili
sonuclar izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

Kanitlar
e BAP Projeleri
C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Boliimiimiiz Ogretim Elemanlar1 yapmis olduklar1 arastirmalar ve ihtiya¢ duyulan arag-gereg
temini igin {iniversitemiz Bilimsel Arastirmasi Projesi (BAP), TUBITAK Arastirma Projesi
fonundan faydalanmaktadir. Yapilan yayin ve alinan atiflar Yayin Tesvik Odiilii ile
odullendirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 2

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

e Akademik Tesvik Listesi

C.1.3. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar
C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini
siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Bolumimiizde atama ve yiikseltmeler, Ardahan Universitesi Atama ve Yikseltme
Yonergesinde verilen Ogretim  Uyesi atama ve yiikseltme kriterlerine gore
gerceklestirilmektedir. Rektorlilk onayimni takiben ilgili kanun maddeleri kapsaminda ise
alinma, atanma ve yiikseltilme ile ilgili siire¢ler yiiriitiilmektedir.
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https://bap.ardahan.edu.tr/tr/page/tamamlanan-ve-devam-eden-projeler/15478
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2023-2024 Egitim Ogretim Y1l1 itibariyla boliimiimiizde 5 dgretim iiyesi (1 dogent, 4 doktor
Ogretim liyesi) bulunmaktadir. Boliimiimiizdeki lisans 6grencisi sayis1 78, 6gretim elemani
basina diisen lisans 6grencisi sayisi 15,6°dir.

Olgunluk Duzeyi: 1

Kurumda, 6gretim elemanlariin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar

e Ardahan Universitesi Ogretim Uyesi Atamam Kriterleri

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢meli, degerlendirmeli ve
sonuclarint  yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gbdzden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in

kullanilmalidir.
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemiz tarafindan, BAP ile ilgili Proje bazli bilgiler ise Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorliigii tarafindan web sayfasinda kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 3

Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar
e BAP
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Akademik tesvik mevzuati kapsaminda boliim 6gretim elemanlarinin arastirma gelistirme
performansi her yi1l degerlendirmektedir. Yapilan yayin ve alinan atiflar Yayin Tesvik Odiilii
ile 6dillendirilmektedir.

Olgunluk Dugzeyi: 2

Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

e Akademik Tesvik Listesi
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D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

(Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir
planlama bulunmamaktadir.)

Boliimiimiizde toplumsal katki faaliyetleri belirlenen hedefler ve strateji dogrultusunda yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumludur. Kurumda toplumsal katki siireglerinin
yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 1

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

D.1.2. Kaynaklar

(Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.)

Toplumsal Katki faaliyetlerinde kullanilmak {izere tanimlanmis bir kalem bulunmamaktadir.

Olgunluk Dugzeyi: 1

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Duzeyi: 1

Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.
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SONUC ve DEGERLENDIRME

Boliimiimiizde kalite giivence sistemi ¢aligsmalar etkin yiiriitilememistir. Boliimiimiizde kalite
kiiltiirinlin yayginlagtirilmasina, egitim Ogretim, arastirma bakimindan kalite sistemlerini
igsellestirilmesi, bilgi yonetim sistemlerinin etkin bir sekilde kullanilmasina ihtiyag
bulunmaktadir.

Liderlik, Yonetisim ve Kalite:

Boliimiimiizde Liderlik, Yonetisim ve Kalite agisindan bir degerlendirme yapilacak olunursa
genellikle {iniversitenin benimsedigi kalite sistemi kullanilmaktadir. Bolimiimiizde
tiniversitenin merkezi uygulamalar1 ile paralel olarak kurumsallasmis bir yonetim sistemi
uygulanmaktadir. Olgunluk seviyeleri acisindan degerlendirildiginde ilgili kalemlerin
cogunlukla 2. seviyede oldugu sonucuna varilmaktadir.

Akademik ve idari birimlerin gorev tanimlari yonetmelik ve yonergelerle tanimlanmistir.
Ogrenci bilgi sistemi, evrak yonetim sistemi, personel bilgi sistemi ile yazismalar ve evraklar
kayit altinda tutulmakta, isleyis kolaylagsmaktadir. Ancak boliim bazinda 6grenci anketleri, yeni
mezun anketi, dis paydas anketleri ile kalite giivence sisteminin izlenmesi gerekmektedir.
Kalite c¢aligmalar1 kapsaminda boliimiimiizde kalite komisyonu, Ar-Ge komisyonu,
Oryantasyon Komisyonu olusturulmali, Danismanlik toplantilar1 gerceklestirilmelidir. Bolim
dizeyinde her alanda uygulanabilecek kalite sisteminin hayata gecirilmesi gerekmekte ve
boliimiimiiziin ¢ok fazla sayida iyilestirmeye acik yonii oldugu goriilmektedir. Ayrica
laboratuvar sarf malzemelerinin temininde kaynak yetersizligi iyilestirilmeye agik yonlerdir.

Egitim ve Ogretim Sistemi:

Boliimiizde bulunan nitelikli 6gretim elemanlar1 sayesinde lisans egitim faaliyetleri
yiritiilmektedir. Boliimiimiizde yiiriitiilen teorik derslerin yaninda pratik uygulamaya imkéan
veren laboratuvarlarin yeterli diizeyde gelistirilmesi gerekmektedir. Ders bilgi paketleri ile
program ciktilart ve ders kazanimlariin iligkilendirilmesi gelistirilmelidir. Boliimde engelli
ogrenciler igin fiziki yetersizlikler bulunmasi iyilestirmeye agik yonlerdir.

Olgunluk seviyeleri agisindan degerlendirildiginde ilgili kalemlerin ¢ogunlukla 2. Seviyede
oldugu sonucuna varilmaktadir.
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