T.C.
ARDAHAN UNIVERSITESI
MUHENDISLIK FAKULTESI
DERS GOREVLENDIRMELERINE ILiSKIN USUL VE ESASLAR

BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
MADDE 1 - Amag

(1) Bu Usul ve Esaslarin amaci; Ardahan Universitesi Miihendislik Fakiiltesinde egitim-
ogretim faaliyetlerinin etkin, verimli, adil ve diizenli bir bi¢imde yliriitiilmesini saglamak
lizere, ders gorevlendirmelerinde uygulanacak ilke, usul ve esaslar1 belirlemektir.

MADDE 2 — Kapsam

(1) Bu Usul ve Esaslar; Ardahan Universitesi Mihendislik Fakiiltesi biinyesindeki tim
boliim ve anabilim dallarinda, 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeyde orgiin ve uzaktan
Ogretim  kapsaminda agilan derslerin  0gretim  elemanlarma  dagitimina = ve
gorevlendirilmesine iliskin hiikiimleri kapsar.

MADDE 3 - Dayanak

(1) Bu Usul ve Esaslar; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim
Personel Kanunu ve Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yaymmlanan “Ogretim Uyesi
Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav
ile Giris Sinavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y énetmelik” hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmistir.

MADDE 4 — Tanimlar

(1) Bu Usul ve Esaslarda gecen;
a) Universite: Ardahan Universitesini,
b) Fakiilte: Ardahan Universitesi Miihendislik Fakiiltesini,
c) Dekanlik: Miihendislik Fakiiltesi Dekanligini,
d) Fakilte Yonetim Kurulu: Muhendislik Fakltesi Yo6netim Kurulunu,
e) Boliim: Fakiilteye bagli egitim-0gretim faaliyeti yiiriiten bolimleri,
f) Boliim Baskanlig:: ilgili boliim baskanligini,
g) Bolum Kurulu: Tlgili bdliimiin bliim kurulunu,
h) Anabilim Dali: B6liim biinyesindeki anabilim dallarini,

i) Ogretim Elemani: Ogretim iiyeleri (profesor, dogent, doktor dgretim iiyesi) ile 8gretim
gorevlilerini ve aragtirma gorevlilerini,

j) Ders Yiikii: Ogretim elemanlarinin ilgili mevzuat uyarinca haftalik olarak yiiriitmekle
yiikiimlii olduklari teorik ve uygulamali ders saatlerini,

k) Akademik Takvim: Universite Senatosu tarafindan belirlenen egitim-6gretim
takvimini,
ifade eder.
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IKINCi BOLUM
Genel Ilkeler

MADDE 5 — Genel ilkeler

(1) Ders gorevlendirmelerinde, egitim-ogretim siireglerinin verimli, adil ve diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla asagidaki ilkeler esas alinir:

a) Akademik ve Idari Planlama
+ Dersler, Universitenin stratejik plan ile ilgili boliimiin egitim programi ve miifredati
dogrultusunda belirlenir.

* Miifredat, 6grencilerin kazanmas1 gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri saglayacak
sekilde yapilandirilir.

b) Esitlik ve Adalet
* Dersler, 6gretim elemanlarina dengeli bir sekilde dagitilir.

+ Akademik personelin uzmanlik alanlart ve ylkimliliikleri g6z Oniinde
bulundurularak adil bir gorev paylasimi yapilir.

¢) Uzmanhk Alanina Uygunluk

* Her ders, ilgili konuda uzmanligi bulunan 6gretim elemanlar: tarafindan yiiriitiliir.
Ders dagiliminda oncelikle 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari, akademik
caligmalar1 ve daha Once yiiriittiikleri dersler dikkate alinir. Ancak boliimiin egitim-
Ogretim faaliyetlerinin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi amaciyla, uzmanlik alanm
acisindan birden fazla 6gretim elemaninin gorev alabilecegi derslerde is yiikiiniin
dengeli ve adil sekilde dagitilmasi esastir. Bu kapsamda, yalnizca uzmanlik alanm
gerekgesiyle belirli derslerin siirekli olarak ayni 6gretim elemanlarina yliklenmesinin
oniine gecilir ve ders gorevlendirmelerinde boliim ihtiyaglari ile 6gretim elemanlari
arasindaki hakkaniyet gozetilir.

d) Ogrenci Merkezli Yaklasim
* Ders dagilimi, 6grencilerin 6grenme siirecini kolaylastiracak sekilde planlanir.
* Ders saatleri ve icerikleri; 6grenci ihtiyaclari, boliim gereklilikleri ve Universitenin

genel egitim hedeflerine uygun olarak diizenlenir.

e) Ders Yuku Dengesi
+  Ogretim elemanlarina verilen ders yiikii, haftalik ve yillik olarak dengeli bir sekilde
dagitilir.

* Akademik personelin arastirma, danigmanlik ve diger akademik faaliyetlerine de
zaman ayirabilmesi gozetilir.

f) Capraz Gorev ve Is Birligi
» Farkli akademik birimler ve boliimler arasinda is birligi tesvik edilerek, uzmanlik

alanlarina uygun ¢apraz ders verme imkani saglanabilir. Bu sayede 6grencilerin
disiplinler aras1 bir bakis agis1 kazanmasi desteklenir.

g) Geri Bildirim ve Revizyon
* Ders dagilimi her yariy1l/donem sonunda goézden gegcirilir; 6gretim elemanlarindan
ve 0grencilerden gelen geri bildirimler dikkate alinir.

+ Ihtiyaglara ve degisen kosullara gére ders planlamasi revize edilir.
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h) Thtiya¢ ve Acil Durumlar
+  Ogretim eleman: eksikligi veya ani degisiklikler durumunda esnek planlama
yapilabilir.
+ Konuk 6gretim elemani gorevlendirmesi veya diger birimlerden gorevlendirme
yoluyla ortaya ¢ikan agiklar kapatilabilir.

i) Ortak Dersler ve Multidisipliner Calismalar

* Farkli boliimler arasinda ortak olarak verilen dersler i¢in multidisipliner bir
yaklasimla gorevlendirme yapilabilir.

* Bukapsamda ilgili alanlarda akademik ¢alismalar1 bulunan 6gretim elemanlar1 tercih
edilir.

UCUNCU BOLUM
Ders Girevlendirmelerine Iliskin Esaslar

MADDE 6 — Gdrevlendirmede Uygulanan Genel Esaslar
(1) Fakultede ders gorevlendirmeleri akademik takvim cercevesinde yuratalir.

(2) Ilgili yartyilda/yilda acilacak dersleri yiiriitmek iizere ders gorevlendirme islemleri; tek
anabilim dali bulunan boliimlerde boliim kurulu, birden fazla anabilim dali bulunan
boliimlerde ise ilgili anabilim dali baskanliklarinin teklifi dogrultusunda bdliim
baskanlig1 tarafindan yiriitiiliir.

(3) Bir yariyilda/yilda agilacak derslerin hangi 6gretim elemanlar: tarafindan verilecegi,
boliim kurulunun onerisi iizerine Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir.
Ogretim elemanlart  dncelikle kadrolarimin  bulundugu béliimdeki  derslerde
gorevlendirilir.

(4) Bolim biinyesinde agilamayan dersler, temel bilim dersleri ve alan dig1 dersler igin
yapilacak gorevlendirmelerde 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 dikkate alinir.
Oncelikle ilgili birim icinde gérevlendirme yapilmasi esastir. Ilgili birimde uygun
ogretim eleman1 bulunmamasi durumunda Universitenin diger birimlerinden
gorevlendirme yapilabilir.

(5) Ilgili birimde ve Universitenin diger birimlerinde uygun dgretim eleman1 bulunmamasi
halinde, mevzuat ¢ergevesinde diger yliksekdgretim kurumlarindan veya kurum disindan
ders vermek iizere gorevlendirme yapilabilir.

MADDE 7 — Ders Dagilminda Dikkate Alinan Hususlar
(1) Derslerin dagiliminda, 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar dikkate alinarak adil ve

dengeli bir dagilim yapilmasi esastir.

(2) ilgili mevzuat geregince haftalik zorunlu ders yiikii; 6gretim iiyeleri i¢in 10 saat, dgretim
gorevlileri i¢in 12 saattir. Ders gorevlendirmelerinde 6gretim elemanlarinin zorunlu ders
yuklerini 6ncelikle kendi akademik birimlerinde tamamlamalari esastir.

(3) Zorunlu ders ylklnln hesaplanmasinda lisansiistii dersler de dikkate alinir. Ancak ders
yiikiiniin tamamlanmasi ve ek ders {icretinin hesaplanmasinda 6rgiin 6gretimde verilen
teorik dersler onceliklidir.
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(4) Uzaktan egitim kapsaminda verilen dersler, ilgili mevzuat ¢ergevesinde orgiin egitim
dersleri ile esdeger kabul edilir.

(5) Zorunlu ders yiikii tamamlandiktan sonra yapilacak ek ders gorevlendirmeleri ilgili
mevzuat hiikiimlerine gore gerceklestirilir.

(6) Zorunlu ders yiikiiniin ilgili birimde tamamlanamamasi durumunda &gretim elemani
diger akademik birimlerde gorevlendirilebilir. Bu gorevlendirmelerde ogretim
elemaninin akademik ve idari faaliyetlerinin aksatilmamasi esastir.

(7) Laboratuvar ve uygulamali derslerin yiiriitiilmesinde, dersin niteligi geregi uygulama
gruplari olusturulabilir ve ilgili dersler 6gretim elemanlar1 arasinda paylastirilabilir.

(8) Bir 6gretim elemanina ayni dersin birden fazla subesinin verilmesi ya da farkli 6gretim
elemanlar1 arasinda sube esasina gore paylastirilmasi, dersin niteligi ve 6grenci sayist
dikkate alinarak boliim baskanliginca planlanir.

MADDE 8 — Gdrevlendirme Sireci ve Yontemleri

(1) Ders gorevlendirme siireci asagidaki asamalar izlenerek yurtitiliir:

a) Planlama Toplantilari: Boliim akademik kurulu/bdlim kurulu tarafindan her donem
icin ders planlama toplantilar1 diizenlenir; dgretim elemanlari ders tercihlerini ve
uzmanlik alanlarini beyan eder.

b) Ders Talep ve Kapasite Analizi: Ogrenci talebi dogrultusunda derslerin agilabilirlik
durumu analiz edilir; segmeli dersler i¢in Senato veya ilgili mevzuatca belirlenen
asgari 0grenci sayisi dikkate alinir.

¢) Ders Yiikii Hesaplamasi: Her 6gretim elemaninin 6nceki donemlerdeki ders yiikii goz
oniinde bulundurularak, mevzuatla belirlenen standart ders yiikii sinirlarina uyulmasi
saglanir.

d) Uzmanlik Alanlarinin Haritalandirilmasi: Bolim 6gretim elemanlarinin uzmanlik
alanlar1 ders igerikleriyle eslestirilir ve bu haritalama derslerin atanmasinda rehber
olarak kullanilir.

e) Se¢meli Ders Havuzlari: Se¢meli dersler, boliimler arasi is birligi ile olusturulan genis
bir havuzdan secilerek planlanir ve talebe gore ilgili 6gretim elemanlarina atanir.

f) Akademik Takvim ve Cakigmalarin Yonetimi: Ders programi hazirlanirken zaman ve
derslik c¢akigmalarinin Oniline gegilir; bu amagla uygun planlama araclari ve
yazilimlar kullanilabilir.

g) Karara Baglama: Hazirlanan ders dagilimi boliim kurulunun onerisiyle Fakiilte
Yonetim Kurulunun onayina sunulur ve karara baglanir.

MADDE 9 — Ozel Durumlar ve Yedekleme

(1) Saglik sorunlari, izin, gorevlendirme, ders iptali veya ani degisiklikler gibi durumlarda
dersin aksamadan yiiriitiilmesi i¢in alternatif 6gretim elemanlar1 6nceden planlanir.

(2) Ogretim eleman1 eksikligi veya benzeri zorunlu hallerde, ilgili birim iginde veya
Universitenin diger birimlerinden gegici gorevlendirme yapilabilir.

(3) Farkli boliimler arasinda ortak olarak verilen ve multidisipliner nitelik tagiyan derslerde,
ilgili alanlarda c¢aligmalar1 bulunan 6gretim elemanlar1 tercih edilerek gorevlendirme
yapilir.
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MADDE 10 — Geri Bildirim ve Tyilestirme
(1) Ders planlamasi tamamlandiktan sonra Ogretim elemanlarindan ve Ogrenci

temsilcilerinden geri bildirim alinir.

(2) Alnan geri bildirimler, bir sonraki doénem igin yapilacak ders planlamasi ve
gorevlendirme siireclerinin iyilestirilmesinde dikkate alinir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

MADDE 11 — Hukim Bulunmayan Haller

(1) Bu Usul ve Esaslarda hiikiim bulunmayan hallerde; 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanunu
ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Yiiksekdgretim Kurulu ve Universite Senatosu
kararlar1 uygulanir.

MADDE 12 - YUrurluk

(1) Bu Usul ve Esaslar, Ardahan Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Fakiilte Kurulunda
kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

MADDE 13 - Yirutme

(1) Bu Usul ve Esaslar hiikiimlerini Ardahan Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Dekani
ydratar.
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