
Sayfa 1 / 5 

T.C. 

ARDAHAN ÜNİVERSİTESİ 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 

DERS GÖREVLENDİRMELERİNE İLİŞKİN USUL VE ESASLAR 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

MADDE 1 – Amaç 

(1) Bu Usul ve Esasların amacı; Ardahan Üniversitesi Mühendislik Fakültesinde eğitim-

öğretim faaliyetlerinin etkin, verimli, adil ve düzenli bir biçimde yürütülmesini sağlamak 

üzere, ders görevlendirmelerinde uygulanacak ilke, usul ve esasları belirlemektir. 

MADDE 2 – Kapsam 

(1) Bu Usul ve Esaslar; Ardahan Üniversitesi Mühendislik Fakültesi bünyesindeki tüm 

bölüm ve anabilim dallarında, ön lisans, lisans ve lisansüstü düzeyde örgün ve uzaktan 

öğretim kapsamında açılan derslerin öğretim elemanlarına dağıtımına ve 

görevlendirilmesine ilişkin hükümleri kapsar. 

MADDE 3 – Dayanak 

(1) Bu Usul ve Esaslar; 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu, 2914 sayılı Yükseköğretim 

Personel Kanunu ve Yükseköğretim Kurulu tarafından yayımlanan “Öğretim Üyesi 

Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav 

ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik” hükümlerine dayanılarak 

hazırlanmıştır. 

MADDE 4 – Tanımlar 

(1) Bu Usul ve Esaslarda geçen; 

a) Üniversite: Ardahan Üniversitesini, 

b) Fakülte: Ardahan Üniversitesi Mühendislik Fakültesini, 

c) Dekanlık: Mühendislik Fakültesi Dekanlığını, 

d) Fakülte Yönetim Kurulu: Mühendislik Fakültesi Yönetim Kurulunu, 

e) Bölüm: Fakülteye bağlı eğitim-öğretim faaliyeti yürüten bölümleri, 

f) Bölüm Başkanlığı: İlgili bölüm başkanlığını, 

g) Bölüm Kurulu: İlgili bölümün bölüm kurulunu, 

h) Anabilim Dalı: Bölüm bünyesindeki anabilim dallarını, 

i) Öğretim Elemanı: Öğretim üyeleri (profesör, doçent, doktor öğretim üyesi) ile öğretim 

görevlilerini ve araştırma görevlilerini, 

j) Ders Yükü: Öğretim elemanlarının ilgili mevzuat uyarınca haftalık olarak yürütmekle 

yükümlü oldukları teorik ve uygulamalı ders saatlerini, 

k) Akademik Takvim: Üniversite Senatosu tarafından belirlenen eğitim-öğretim 

takvimini, 

ifade eder. 
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İKİNCİ BÖLÜM 

Genel İlkeler 

MADDE 5 – Genel İlkeler 

(1) Ders görevlendirmelerinde, eğitim-öğretim süreçlerinin verimli, adil ve düzenli bir 

şekilde yürütülmesini sağlamak amacıyla aşağıdaki ilkeler esas alınır: 

a) Akademik ve İdari Planlama 

• Dersler, Üniversitenin stratejik planı ile ilgili bölümün eğitim programı ve müfredatı 

doğrultusunda belirlenir. 

• Müfredat, öğrencilerin kazanması gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri sağlayacak 

şekilde yapılandırılır. 

b) Eşitlik ve Adalet 

• Dersler, öğretim elemanlarına dengeli bir şekilde dağıtılır. 

• Akademik personelin uzmanlık alanları ve yükümlülükleri göz önünde 

bulundurularak adil bir görev paylaşımı yapılır. 

c) Uzmanlık Alanına Uygunluk 

• Her ders, ilgili konuda uzmanlığı bulunan öğretim elemanları tarafından yürütülür. 

Ders dağılımında öncelikle öğretim elemanlarının uzmanlık alanları, akademik 

çalışmaları ve daha önce yürüttükleri dersler dikkate alınır. Ancak bölümün eğitim-

öğretim faaliyetlerinin sürdürülebilirliğinin sağlanması amacıyla, uzmanlık alanı 

açısından birden fazla öğretim elemanının görev alabileceği derslerde iş yükünün 

dengeli ve adil şekilde dağıtılması esastır. Bu kapsamda, yalnızca uzmanlık alanı 

gerekçesiyle belirli derslerin sürekli olarak aynı öğretim elemanlarına yüklenmesinin 

önüne geçilir ve ders görevlendirmelerinde bölüm ihtiyaçları ile öğretim elemanları 

arasındaki hakkaniyet gözetilir. 

d) Öğrenci Merkezli Yaklaşım 

• Ders dağılımı, öğrencilerin öğrenme sürecini kolaylaştıracak şekilde planlanır. 

• Ders saatleri ve içerikleri; öğrenci ihtiyaçları, bölüm gereklilikleri ve Üniversitenin 

genel eğitim hedeflerine uygun olarak düzenlenir. 

e) Ders Yükü Dengesi 

• Öğretim elemanlarına verilen ders yükü, haftalık ve yıllık olarak dengeli bir şekilde 

dağıtılır. 

• Akademik personelin araştırma, danışmanlık ve diğer akademik faaliyetlerine de 

zaman ayırabilmesi gözetilir. 

f) Çapraz Görev ve İş Birliği 

• Farklı akademik birimler ve bölümler arasında iş birliği teşvik edilerek, uzmanlık 

alanlarına uygun çapraz ders verme imkânı sağlanabilir. Bu sayede öğrencilerin 

disiplinler arası bir bakış açısı kazanması desteklenir. 

g) Geri Bildirim ve Revizyon 

• Ders dağılımı her yarıyıl/dönem sonunda gözden geçirilir; öğretim elemanlarından 

ve öğrencilerden gelen geri bildirimler dikkate alınır. 

• İhtiyaçlara ve değişen koşullara göre ders planlaması revize edilir. 
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h) İhtiyaç ve Acil Durumlar 

• Öğretim elemanı eksikliği veya ani değişiklikler durumunda esnek planlama 

yapılabilir. 

• Konuk öğretim elemanı görevlendirmesi veya diğer birimlerden görevlendirme 

yoluyla ortaya çıkan açıklar kapatılabilir. 

i) Ortak Dersler ve Multidisipliner Çalışmalar 

• Farklı bölümler arasında ortak olarak verilen dersler için multidisipliner bir 

yaklaşımla görevlendirme yapılabilir. 

• Bu kapsamda ilgili alanlarda akademik çalışmaları bulunan öğretim elemanları tercih 

edilir. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Ders Görevlendirmelerine İlişkin Esaslar 

MADDE 6 – Görevlendirmede Uygulanan Genel Esaslar 

(1) Fakültede ders görevlendirmeleri akademik takvim çerçevesinde yürütülür. 

(2) İlgili yarıyılda/yılda açılacak dersleri yürütmek üzere ders görevlendirme işlemleri; tek 

anabilim dalı bulunan bölümlerde bölüm kurulu, birden fazla anabilim dalı bulunan 

bölümlerde ise ilgili anabilim dalı başkanlıklarının teklifi doğrultusunda bölüm 

başkanlığı tarafından yürütülür. 

(3) Bir yarıyılda/yılda açılacak derslerin hangi öğretim elemanları tarafından verileceği, 

bölüm kurulunun önerisi üzerine Fakülte Yönetim Kurulu tarafından karara bağlanır. 

Öğretim elemanları öncelikle kadrolarının bulunduğu bölümdeki derslerde 

görevlendirilir. 

(4) Bölüm bünyesinde açılamayan dersler, temel bilim dersleri ve alan dışı dersler için 

yapılacak görevlendirmelerde öğretim elemanlarının uzmanlık alanları dikkate alınır. 

Öncelikle ilgili birim içinde görevlendirme yapılması esastır. İlgili birimde uygun 

öğretim elemanı bulunmaması durumunda Üniversitenin diğer birimlerinden 

görevlendirme yapılabilir. 

(5) İlgili birimde ve Üniversitenin diğer birimlerinde uygun öğretim elemanı bulunmaması 

hâlinde, mevzuat çerçevesinde diğer yükseköğretim kurumlarından veya kurum dışından 

ders vermek üzere görevlendirme yapılabilir. 

MADDE 7 – Ders Dağılımında Dikkate Alınan Hususlar 

(1) Derslerin dağılımında, öğretim elemanlarının uzmanlık alanları dikkate alınarak adil ve 

dengeli bir dağılım yapılması esastır. 

(2) İlgili mevzuat gereğince haftalık zorunlu ders yükü; öğretim üyeleri için 10 saat, öğretim 

görevlileri için 12 saattir. Ders görevlendirmelerinde öğretim elemanlarının zorunlu ders 

yüklerini öncelikle kendi akademik birimlerinde tamamlamaları esastır. 

(3) Zorunlu ders yükünün hesaplanmasında lisansüstü dersler de dikkate alınır. Ancak ders 

yükünün tamamlanması ve ek ders ücretinin hesaplanmasında örgün öğretimde verilen 

teorik dersler önceliklidir. 
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(4) Uzaktan eğitim kapsamında verilen dersler, ilgili mevzuat çerçevesinde örgün eğitim 

dersleri ile eşdeğer kabul edilir. 

(5) Zorunlu ders yükü tamamlandıktan sonra yapılacak ek ders görevlendirmeleri ilgili 

mevzuat hükümlerine göre gerçekleştirilir. 

(6) Zorunlu ders yükünün ilgili birimde tamamlanamaması durumunda öğretim elemanı 

diğer akademik birimlerde görevlendirilebilir. Bu görevlendirmelerde öğretim 

elemanının akademik ve idari faaliyetlerinin aksatılmaması esastır. 

(7) Laboratuvar ve uygulamalı derslerin yürütülmesinde, dersin niteliği gereği uygulama 

grupları oluşturulabilir ve ilgili dersler öğretim elemanları arasında paylaştırılabilir. 

(8) Bir öğretim elemanına aynı dersin birden fazla şubesinin verilmesi ya da farklı öğretim 

elemanları arasında şube esasına göre paylaştırılması, dersin niteliği ve öğrenci sayısı 

dikkate alınarak bölüm başkanlığınca planlanır. 

MADDE 8 – Görevlendirme Süreci ve Yöntemleri 

(1) Ders görevlendirme süreci aşağıdaki aşamalar izlenerek yürütülür: 

a) Planlama Toplantıları: Bölüm akademik kurulu/bölüm kurulu tarafından her dönem 

için ders planlama toplantıları düzenlenir; öğretim elemanları ders tercihlerini ve 

uzmanlık alanlarını beyan eder. 

b) Ders Talep ve Kapasite Analizi: Öğrenci talebi doğrultusunda derslerin açılabilirlik 

durumu analiz edilir; seçmeli dersler için Senato veya ilgili mevzuatça belirlenen 

asgari öğrenci sayısı dikkate alınır. 

c) Ders Yükü Hesaplaması: Her öğretim elemanının önceki dönemlerdeki ders yükü göz 

önünde bulundurularak, mevzuatla belirlenen standart ders yükü sınırlarına uyulması 

sağlanır. 

d) Uzmanlık Alanlarının Haritalandırılması: Bölüm öğretim elemanlarının uzmanlık 

alanları ders içerikleriyle eşleştirilir ve bu haritalama derslerin atanmasında rehber 

olarak kullanılır. 

e) Seçmeli Ders Havuzları: Seçmeli dersler, bölümler arası iş birliği ile oluşturulan geniş 

bir havuzdan seçilerek planlanır ve talebe göre ilgili öğretim elemanlarına atanır. 

f) Akademik Takvim ve Çakışmaların Yönetimi: Ders programı hazırlanırken zaman ve 

derslik çakışmalarının önüne geçilir; bu amaçla uygun planlama araçları ve 

yazılımlar kullanılabilir. 

g) Karara Bağlama: Hazırlanan ders dağılımı bölüm kurulunun önerisiyle Fakülte 

Yönetim Kurulunun onayına sunulur ve karara bağlanır. 

MADDE 9 – Özel Durumlar ve Yedekleme 

(1) Sağlık sorunları, izin, görevlendirme, ders iptali veya ani değişiklikler gibi durumlarda 

dersin aksamadan yürütülmesi için alternatif öğretim elemanları önceden planlanır. 

(2) Öğretim elemanı eksikliği veya benzeri zorunlu hâllerde, ilgili birim içinde veya 

Üniversitenin diğer birimlerinden geçici görevlendirme yapılabilir. 

(3) Farklı bölümler arasında ortak olarak verilen ve multidisipliner nitelik taşıyan derslerde, 

ilgili alanlarda çalışmaları bulunan öğretim elemanları tercih edilerek görevlendirme 

yapılır. 
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MADDE 10 – Geri Bildirim ve İyileştirme 

(1) Ders planlaması tamamlandıktan sonra öğretim elemanlarından ve öğrenci 

temsilcilerinden geri bildirim alınır. 

(2) Alınan geri bildirimler, bir sonraki dönem için yapılacak ders planlaması ve 

görevlendirme süreçlerinin iyileştirilmesinde dikkate alınır. 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Çeşitli ve Son Hükümler 

MADDE 11 – Hüküm Bulunmayan Hâller 

(1) Bu Usul ve Esaslarda hüküm bulunmayan hâllerde; 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu 

ve ilgili diğer mevzuat hükümleri ile Yükseköğretim Kurulu ve Üniversite Senatosu 

kararları uygulanır. 

MADDE 12 – Yürürlük 

(1) Bu Usul ve Esaslar, Ardahan Üniversitesi Mühendislik Fakültesi Fakülte Kurulunda 

kabul edildiği tarihte yürürlüğe girer. 

MADDE 13 – Yürütme 

(1) Bu Usul ve Esaslar hükümlerini Ardahan Üniversitesi Mühendislik Fakültesi Dekanı 

yürütür. 


