ARDAHAN UNIVERSITESI
MUHENDISLIK FAKULTESI
LISANS OGRETIiMi STAJ YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Madde 1 — (Amag) Bu Yonergenin amaci, Ardahan Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
boliimleri 6grencilerinin 6grenimleri siiresince yapmakla yiikiimlii olduklart staj ¢aligmalarinin
planlanmasi, yiiriitiilmesi, sigortalanmasi, degerlendirilmesi ve belgelendirilmesine iliskin usul
ve esaslari diizenlemektir.

Madde 2 — (Kapsam) Bu Yonerge; staj 6ncesinde, staj siiresince ve staj sonrasinda stajyer
Ogrencilerin, staj yapilan is yerlerinin ile staj komisyonlarinin gorev, yetki ve
yukiimliiliiklerini; 6grencilerin sigortalanmasi ile is saghgr ve giivenligine iliskin esaslar1
Miihendislik Fakiiltesi 6grencilerinin tiimiine ait genel esaslar1 kapsar.

Madde 3 — (Dayanak) Bu Yonerge; 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanununa, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununa, 20/6/2012 tarihli ve 6331 say1il1 is Saglig1 ve Giivenligi Kanununa, 24/3/2016 tarihli
ve 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununa, 17/6/2021 tarihli ve 31514 sayili1 Resmi
Gazete’de yaymmlanan Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligine ve
yurirlukteki Ardahan Universitesi On Lisans — Lisans Egitim — Ogretim ve Smav
Y 6netmeligine dayanilarak hazirlanmistir.

Madde 4 — (Tanmimlar) Bu Ydnergede gecen;

a. Universite: Ardahan Universitesini,

b. Fakiilte: Ardahan Universitesi Miihendislik Fakiltesini,

c. Dekan: Ardahan Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Dekanini,

¢. Bolum/Bolumler: Fakilte binyesindeki bélima/bolumleri,

d. Komisyon: Bolim Staj Komisyonunu,

e. Senato: Ardahan Universitesi Senatosunu,

f. Cerceve Yonetmelik: Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cer¢eve Yonetmeligini,

0. Is Yeri/isletme: Stajin yapildig1 kamu kurum/kurulusu ile 6zel hukuk tiizel kisilerine ait is
yerini,

g. Egitici Personel: Is yerinde dgrencinin stajindan sorumlu, ilgili alanda yetkin miihendis veya
konusunda uzman kisiyi,

h. Stajyer: Bu Yonerge kapsaminda staj yapan 6grenciyi,
1. Staj Defteri/Raporu: Ogrencinin staj siiresince yaptig1 ¢alismalar1 kaydettigi belgeyi,

i. Staj Degerlendirme Formu: Egitici personel/is yeri yetkilisince doldurulan
sicil/degerlendirme belgesini,



J. AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemini,
k. YOKSIS: Yiiksekdgretim Bilgi Sistemini

ifade eder.

IKINCI BOLUM

Staja iliskin Genel Esaslar

Madde 5 — (Staj zorunlulugu) Muhendislik Fakultesi bolimlerinden mezun olacak her
ogrencinin, bu Yonergeye ve boliimlerin bu Yonerge uyarinca hazirlayip Fakiilte Kurulunca
onaylanan “Ozel Esaslar”ina uygun olarak farkl1 iki konuda staj yapmas1 zorunludur. Stajlara,

Cerceve Yonetmelik uyarinca AKTS kredisi atanir ve bu kredi 6grencinin mezuniyet kredisine
islenir.

Madde 6 — (Onceki stajlarin gecerliligi) Yatay ve dikey gecisle kayit yaptiran dgrencilerin
daha 6nce Ogrenim gordiikleri boliim/programda kabul edilmis stajlariin gecerli sayilip
sayllmamasina, Komisyonun goriisii alinarak ilgili BOlum Kurulunca karar verilir.

Madde 7 — (Staj 6n kosulu) ilk stajii yapacak 6grencinin ilk dort yariyil derslerinin en az
%380’1ni (bu derslere kayit yaptirmis olmak suretiyle) almis ve basarili olmus olmasi gerekir.
Boliimler, staj 6n kosullarina iliskin ek &lgiitleri Ozel Esaslarinda belirleyebilir.

Madde 8 — (Staj zamam) Stajlar kural olarak ders ve sinavlarin olmadigi akademik tatillerde
yapilir. Cerceve Yonetmelik kapsaminda, ders yiikii uygun olan 6grenciler egitim-ogretim
doneminde de staj yapabilir. Staj giinleri, ig yerinin resmi ¢aligsma takvimine gore belirlenir;
resmi tatil ve hafta tatili glinleri staj siiresine sayillmaz. Sinav haftalarinda o giin sinavi bulunan
6grenci, sinav glnu staj yapamaz.

Madde 9 — (Ders dénemi i¢inde staj) Azami 6grenim siiresi iginde haftalik ders yiikii azalan
ogrenciler, haftada en az ii¢ serbest is giiniliniin bulunmasi ve bunu haftalik ders programlarinda
gostermeleri sartiyla, giiz ve bahar donemlerinde de staj yapabilir. Bu 6grencilerin ders yartyil
icinde staj yaptiklar1 giinler 10 glinden az olamaz. Staj yapilan is glinlerinde 6grencinin dersi
oldugunun tespiti halinde o giine ait staj gecersiz sayilir.

Madde 10 — (Yaz 6gretiminde staj) Yaz 6gretiminde ders alan 6grenciler de, haftada en az
ti¢ serbest is gilinlinlin bulunmas1 ve bunu haftalik ders programlarinda gostermeleri sartiyla,
yaz 0gretimi sliresince staj yapabilir.

Madde 11 — (Cumartesi mesaisi) Cumartesi giinii mesai uygulanan is yerlerinde Cumartesi
i glinii olarak kabul edilir. Bu durumda, is yerinin Cumartesi ¢alistigina dair yetkili biriminden
alinacak belge staj defterine/raporuna eklenir.

Madde 12 — (Devam ve telafi) Staja devam zorunludur. Gegerli mazeretler nedeniyle devam
edilemeyen gunler telafi edilebilir. Telafi edilen giinler her bir staj doneminin %20’sinden fazla
olamaz. Izin ve devamsizlik islemlerinde Cerceve Yonetmelik ile is yerinin resmi ¢aligma
kurallar1 esas alinir.

Madde 13 — (Staj slresi) Staj ¢alismalari, lisans 6grenimi siiresince bir staj doneminde en
fazla 30 is giinli gegerli sayilmak kosuluyla toplam en fazla 60 is giinii olarak yapilir. Her bir



staj, Cerceve Yonetmelik uyarinca 20 is gilinlinden az olamaz. Staj konular1 ve siireleri ilgili
boliimlerce belirlenir. Ogrenciler her staj ¢aligmast i¢in ayr1 bir staj defteri/raporu diizenler.

Madde 14 — (Uzaktan staj) Ogrenciler; Boliim Staj Komisyonunun uygun gérmesi ve staj
yapilacak kurumun faaliyet alaninin uzaktan calisma modeline uygun olmasi sartiyla, stajlarini
kismen veya tamamen uzaktan (¢cevrim ici/remote) yapabilir. Uzaktan yurutilen stajlarda da
bu Yonergenin sigorta, is sagligi ve giivenligi, devam, belge onay1 ve degerlendirmeye iliskin
hiikiimleri uygulanir.

Madde 15 — (Sigorta) Stajyer 6grenciler, 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi uyarinca is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortasi ile gerektiginde genel saglik
sigortas1 kapsaminda Universite tarafindan sigortalanir. Sigorta primlerinin ddenmesinden
Universite sorumludur. SGK ise giris bildirgesi staj baslamadan &nce verilir; dgrenci, sigorta
islemleri icin gerekli belgeleri Boliim Bagkanliginca belirlenen siirede teslim etmekle
yukiimliidiir. Sigortasiz staja baglanamaz.

Madde 16 — (is saghgi ve giivenligi) Ogrencilere staj 6ncesinde is sagligi ve giivenligi
egitimi verilir. Is yeri, 6331 sayili Kanun kapsaminda dgrencinin giivenli ¢alismasi i¢in gerekli
tedbirleri almakla yiikiimliidiir. Staj sirasinda meydana gelen is kazasi, ayni giin iginde
ogrencinin kayitli oldugu Bolim Baskanligina; mevzuatta dngoriilen siire iginde de Sosyal
Guvenlik Kurumuna bildirilir.

Madde 17 — (Disiplin) Stajyer 6grenciler, staj siiresince Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci
Disiplin Y6netmeligi ile 6grencisi olduklari yiiksekdgretim kurumunun disiplin mevzuatina ve
is yerinin ¢alisma kurallarina tabidir.

Madde 18 — (Erisilebilirlik ve firsat esitligi) Engelli dgrencilerin staj yapabilmesi igin
erisilebilir staj yeri ve makul diizenlemelerin saglanmasina 6zen gosterilir. Stajla ilgili tlim
islemlerde 6grenciler arasinda esit muamele esastir.

Madde 19 — (Kisisel verilerin korunmasi) Staj siirecinde elde edilen kisisel veriler, 6698
sayili Kanun ve ilgili mevzuata uygun olarak islenir, saklanir ve gerektiginde YOKSIiS’e
kaydedilir.

UCUNCU BOLUM

Staj Komisyonu ve Gorevleri

Madde 20 — (Staj komisyonu) ilgili Béliim Kurulunca, grencilerin staj islerinin yiiriitiilmesi
icin her bolimde, en az iki yil gorev yapmak iizere en az ii¢ iiyeli bir staj komisyonu

olusturulur. Komisyon, iiyelerinden birini baskan secer. Komisyon, iliye tam sayisinin salt
cogunluguyla toplanir ve karar alir. Gorev siiresi dolan {iye yeniden segilebilir.

Madde 21 — (Komisyonun gorevleri) Staj komisyonu; 6grencilerin staj yapacaklari resmi ya
da ozel kuruluslardaki staj yerlerinin niteliklerine, staj defterlerinin diizenleme bi¢imine,
yapilan stajlarin uygun olup olmadigina ve diger ayrintilara iliskin kararlar alir; bunlarin
ogrencilere duyurulmasin1 ve uygulanmasini saglar. Komisyon, staj degerlendirmesinde
kullanilacak dl¢iitleri program ¢iktilart ile iliskilendirir ve degerlendirmenin seffaf, nesnel ve
adil bigimde yapilmasini saglar.



DORDUNCU BOLUM

Staj Yerlerinin Saglanmasi ve Calismalarin Yiiriitillmesi

Madde 22 — (Staj yerinin bulunmasi) Staj yerleri 6grenciler tarafindan bulunur. Bu yerlerin
uygun olup olmadigina, béliimiin staj uygulama esaslaria gore staj komisyonu karar verir ve
Boliim Baskanligina bildirir.

Madde 23 — (Yer ve kontenjan ilam) Stajyer 6grenci kontenjan1 bildiren ve talepleri ilgili
Boliim Baskanliginca uygun goriilen yurt i¢i ve yurt dist kamu ve 6zel is yerleri; konu, yer ve
kontenjan belirtilerek her yil boliim panolarinda ve bdlim internet sayfasinda ilan edilir.
Olusan yer ve kontenjanlar, bagvurulara gére Bolim Baskanliginca uygun bir yontemle
dagitilir. Yurt dis1 stajlar ile degisim programlar1 kapsamindaki stajlarin gecerliligine,
Komisyonun goriisii alinarak Boliim Kurulu karar verir.

Madde 24 — (Universite imkanlarinda staj) Staj ¢alismasinin en ¢ok 30 is giinlilk bir
bélumii, bélimlerce ihtiyag gosterilmesi halinde Universite laboratuvar, atélye veya uygulama
merkezlerinde yapilabilir.

Madde 25 — (Degerlendirme formu) Staj yeri tahsis edilen her Ogrenciye, staj yerine
iletilmek tlizere Bolim Bagkanliginca “Staj Degerlendirme Formu” verilir. Bu form, staj
tamamlandiktan sonra staj yeri egitici personeli/yetkilisi miihendis tarafindan doldurulup
kase/miihiir ve imza ile onaylanarak kapal1 zarf i¢inde B6liim Baskanligina iletilir.

Madde 26 — (Staj defteri/raporu) Stajyer 6grenci, staj siiresince yaptigi ¢aligmalar1 ve
edindigi bilgileri boliimiin “Staj Esaslari”na gore staj defterine/raporuna kaydeder.
Defterin/raporun her sayfasi, staj yeri egitici personeli/yetkilisi miihendis tarafindan
kase/miihiir ve imza ile onaylanir.

Madde 27 — (izleme) Boliim Baskanliklari, staj yerlerinde ogrencilerin ¢alismalarini
izleyebilir.
BESINCI BOLUM

Staj Defterinin Teslimi, Degerlendirilmesi ve itiraz

Madde 28 — (Teslim) Ogrenciler, Béliim Baskanligindan alacaklari staj defteri/raporu ve Staj
Degerlendirme Formunu doldurarak, stajin bitiminden itibaren en ¢ok bir ay i¢inde BSliim
Bagkanligina teslim eder.

Madde 29 — (Degerlendirme) Staj komisyonu, zamaninda teslim edilen staj evrakini bir ay
icinde Madde 21°de belirlenen 6lgiitlere gore inceleyerek, gerekirse miilakat yaparak stajin
tamamini ya da bir kismin1 kabul veya reddedebilir ya da diizeltme isteyebilir. Duizeltmeler bir
ay icinde tamamlanmazsa staj reddedilmis sayilir. Eksik kismi1 veya tamami reddedilen staj,
ayn1 hiikiimler dogrultusunda yeniden yapilir.

Madde 30 — (itiraz) Ogrenci, staj degerlendirme sonucuna, sonucun ilanindan itibaren on is
gund icinde Boliim Baskanligma yazili olarak itiraz edebilir. ltiraz, staj komisyonunca on is
giinii i¢inde yeniden incelenerek karara baglanir; sonug¢ 6grenciye yazil olarak bildirilir.



Madde 31 — (Diger haller) Staj belgelerinin degerlendirilmesinde ve stajlardan muafiyet
islemlerinde, yukarida aciklanan hususlar disinda kalan héllerde Fakiilte Yonetim Kurulu
yetkilidir.

ALTINCI BOLUM

Belgelerin Saklanmasi, Cesitli ve Son Hiikiimler

Madde 32 — (Belgelerin saklanmasi) Kabul edilen staj defterleri/raporlari, kabul tarihinden
baslamak iizere Boliim Bagkanliginca en az iki y1l saklanir. Saklama ve imha islemleri, 6698
say1l1 Kanun ve ilgili mevzuata uygun olarak yiiriitiiliir.

Madde 33 — (HUkUm bulunmayan haller) Bu Yonergede hikim bulunmayan hallerde;
Cerceve Yonetmelik ile ilgili diger mevzuat hiikkiimleri, Senato ve Fakiilte Yonetim Kurulu
kararlar1 uygulanir.

Madde 34 — (Yiiriirliikten kaldirilan yonerge) Bu Yonergenin yiiriirliige girmesiyle, daha
once yiiriirliikte olan Ardahan Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Lisans Ogretim Staj
Ydnergesi yirtirlikten kaldirilmistir.

Madde 35 — (Gegis hiikmii) Bu Yonergenin yiirtirliige girdigi tarihten 6nce baslanmis stajlar,
baslandig: tarihteki hiikiimlere gére tamamlanir.

Madde 36 — (YUrlrlik) Bu Yénerge, Ardahan Universitesi Senatosunca kabul edildigi
tarihte yiirtirliige girer.

Madde 37 — (YUrutme) Bu Yonerge hukimlerini Dekan ydirGtdir.



